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OBJETIVOS DE UISCUMARR

1. CONTRIBUIR AL SANEAMIENTO DE LA CUENCA  MATANZA 
RIACHUELO Y CUENCA  RECONQUISTA

2. FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

3. FORMAR JÓVENES EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES Y 
PROFESIONALES CON UNA FUERTE CONCIENCIA  SOCIO 
AMBIENTAL



PARTICIPAMOS



TRABAJOS EN CONJUNTO



CONVENIO CON UNIVERSIDADES



l MIRADA INTERNACIONAL



- 23.400 ESTABLECIMIENTOS EMPADRONADOS

- 11.000 INDUSTRIAS

- 1.150 CLAUSURAS

- 1.690 AGENTES CONTAMINANTES

- 1.144 PRI APROBADOS

- 504 RECONVERTIDAS





SECTOR MÁS AFECTADO: PEQUEÑAS Y 
MICROEMPRESAS

CAUSAS
1. DESCONOCIMIENTO DEL MANEJO DE ESTAS SITUACIONES

2. CARECER DE PERSONAL CALIFICADO Y DESTINADO
EXCLUSIVAMENTE AL SEGUIMIENTO DE ESTOS TEMAS

3. NO TOMAR UNA REAL DIMENSIÓN DE LA PROBLEMÁTICA,
GENERANDO REACCIONES TARDÍAS

4. SERIAS DIFICULTADES FINANCIERAS PARA AFRONTAR LOS
GASTOS NECESARIOS PARA MODIFICAR SU MATRIZ PRODUCTIVA

5. CONTAR CON UNA MATRIZ PRODUCTIVA ANTIGUA Y EN
ALGUNOS CASOS PRÁCTICAMENTE OBSOLETA



lCOMPETITIVIDAD
RECONVERSIÓN INDUSTRIAL

COMPETITIVIDAD 
=

SUSTENTABILIDAD



VENTAJAS
REDUCCIÓN DE RIESGOS DE SANCIONES POR

INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN AMBIENTAL

MAYOR ATRACCIÓN PARA INVERSORES Y FACILIDADES DE
PRÉSTAMOS

MENOR EXPOSICIÓN A INCIDENTES AMBIENTALES

DISMINUCIÓN DE LA CANTIDAD DE RESIDUOS, MEJORAS
EN EL USO DE ENERGÍA Y AHORRO EN MATERIA PRIMA.



PARTIDO DE LANÚS

- EL MUNICIPIO MÁS DENSAMENTE POBLADO DE LATINOAMÉRICA, SIN
CONTAR CAPITAL FEDERAL (+500 PERSONAS POR KILÓMETRO CUADRADO)

- LA 4° CONCENTRACIÓN INDUSTRIAL DEL CONURBANO BONAERENSE
(+ 2.300 EMPRESAS)

- LA MAYOR CONCENTRACIÓN DE CURTIEMBRES DEL PAÍS Y LA 2° EN
CONCENTRACIÓN DE GALVANOPLASTIAS

- MENOS DEL 50% DE LA POBLACIÓN TIENE SERVICIO CLOACAL ( AUNQUE
SE PROYECTA 85% A FINES DE 2015)

- UN SOLO PUENTE CON CONEXIÓN A LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS
AIRES

- UBICADO EN LA CUENCA BAJA (MATANZA RIACHUELO)



LOS 10 PRINCIPIOS

1. APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
2. NO SER CÓMPLICE DE ABUSOS DE LOS DERECHOS
3. APOYAR LOS PRINCIPIOS DE LA LIBERTAD DE ASOCIACIÓN, Y SINDICAL,
Y EL DERECHO A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
4. ELIMINAR EL TRABAJO FORZOSO
5. ABOLIR CUALQUIER FORMA DE TRABAJO INFANTIL
6. ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACIÓN
7. APOYAR EL ENFOQUE PREVENTIVO FRENTE A LOS RETOS
MEDIOAMBIENTALES
8. PROMOVER MAYOR RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL
9. ALENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSIÓN DE TECNOLOGÍAS
RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE
10. TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCIÓN EN TODAS SUS FORMAS,
INCLUIDAS EXTORSIÓN Y CRIMINALIDAD



Muchas Gracias!!!

Dr. Mariano I. Villares
Presidente del Departamento de 

Jóvenes
marianovillares@uiscumarr.org.ar
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